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د   د جان و  و دا    م 

  گفتار پیش
د امـا واضـح اسـت کنن اطع زمانی را محاسبه و اعلام میی بیکاری در مق های عمده امروزه اغلب کشورها شاخص

شـود. از زمـانی کـه  ها بیـان نمی دهد در شـاخص زمانی رخ می های بازار کار که در داخل این مقاطع جایی هکه جاب
 گیری نیروی کار کشورها در دستور کار قرار گرفت، این امکان نیز فراهم شد. استفاده از الگوی چرخشی در نمونه

، آمـارگیری نیـروی ۱۳۸۴از سـال  در آمارگیری اشتغال و بیکـاری، پس از تجدید نظر همه جانبه مرکز آمار ایران
ی نیـروی کـار و  های فصلی و سالانه با هدف دستیابی به شاخصو گیری چرخشی  طور فصلی با روش نمونه کار به

گیری دسترسـی بـه  هـای ایـن نـوع نمونـه . از مهمتـرین مزیتشـدها اجـرا  تغییرات آن در سطح کل کشور و استان
ی آمارهـای ورودی و خروجـی  همـهآمارهای جریان،  است.های جدید  یلآمارهای جریان نیروی کار و امکان تحل

هـای  نمایـد. بـر اسـاس ایـن آمارهـا، احتمال نیروی کار و تغییر وضعیت نیروی کار افراد بین دو دوره را ارائـه می
  های از بین رفته قابل محاسبه است. های ایجاد شده و شغل انتقال، خالص تغییر اشتغال، شغل

در  ی آمـار د، پژوهشـکدهکنـ سالانه ارائـه مـی فصلی و صورت بهتنها آمارهای مقطع را  ایران ه مرکز آمارجا ک از آن
را » آمارهای جریان حاصل از آمارگیری نیروی کار«ی آمارهای جریان، طرح پژوهشی  با هدف ارائه ۱۳۸۹سال 

ی  محاسـبه بـرای مناسب یروش ،ر ایرانهای آمارگیری نیروی کا ، با توجه به ویژگیآن طرح گزارش اجرا نمود. در
  شد.  محاسبه ۱۳۸۹تا اولین فصل  ۱۳۸۴های  ، آمارهای جریان سالبا استفاده از آنارائه و آمارهای جریان 

هـای پژوهشـی بـا هـدف افـزایش  ی اجـرای طرح ی آمار با توجه بـه رسـالت خـود در زمینـه پژوهشکدهپس از آن 
، طـرح پژوهشـی هـا و تحلیلـی از آن ای جریـان بهنگـامهـاز کـاربران بـه آمارنیـ و با در نظر گـرفتن کیفیت آمارها

آغـاز شـد و گـزارش نهـایی آن  ۱۳۹۲ دیرا در دستور کار خـود قـرار داد، کـه اجـرای آن از » تحلیل آمار جریان«
ی آمارهـای جریـان تـا سـال  ضمن محاسبه طرح پژوهشیدر این مندان قرار گرفته است.  اکنون در دسترس علاقه

امکان بحث و بررسی پیرامون مسائل نیروی کار فراهم  وبر اساس این آمارها انجام  نوعیهای مت ، تحلیل۱۳۹۱
  .شده است

زهـره فـلاح خـانم ی آمار با همکـاری  پژوهشکده آماری  های های فنی و روش طرحاین پژوهش در گروه پژوهشی 
پژوهشـی بـه انجـام رسـیده  طرحاصلی  همکارانعنوان  به مریم جوادی خانم و جری طرحم عنوان به، خانی محسن
   شود. صمیمانه تشکر و قدردانی می ایشان،که بدین وسیله از  ،است
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دفتر جمعیـت، نیـروی  شده توسط ارائه ، از براوردهای جمعیتیاین طرح در مباحث مربوط به براوردهای جمعیتی
همچنین  شود. که بدین وسیله از مدیریت این دفتر قدردانی می ه استار ایران استفاده شدکار و سرشماری مرکز آم

  شود. اند نیز تشکر می آرایی این گزارش را به عهده داشته از سرکار خانم نجمه ناظریان که زحمت تایپ و صفحه
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۱  
  کلیات

 مقدمه -۱- ۱
گیرد.  و نرخ بیکاری مورد مطالعه قرار می سطح اشتغالبازار کار عموماً با استفاده از آمار جمعیت فعال، 

هایی  جایی جابهدهد. اما  های مختلف، تغییرات بازار کار را طی زمان نشان می ها در زمان ی این شاخص مقایسه
گاهی از  شود. به ها مشخص نمی دهد با این شاخص که در داخل این مقاطع زمانی رخ می های  جایی جابهمنظور آ

برای مثال، در یک دوره خاص ممکن است سطح اشتغال  شود. می  ای جریان محاسبهداخل مقاطع، آماره
بسیار کم تغییر کرده باشد، اما این مفهوم را نداشته باشد که کار کمی یا تحرک شغلی کمی طی دوره وجود داشته 

کار خارج  های دیگری از کسب و های جدید تأسیس شده باشند، در حالی که کارگاه است. ممکن است کارگاه
شان  های دیگر ممکن است استخدام شان را قطع کرده باشند. در مقابل آن، بعضی کارگاه شده باشند، یا فعالیت

را در پاسخ به گسترش بازارشان افزایش بدهند. بعضی از کارکنان ممکن است کارشان را برای به دست آوردن 
های عمده اقتصادی تغییر دهند.  را در بخش کار بهتری ترک کرده باشند، بعضی دیگر ممکن است کارشان

ها طی  ، که امکان تحلیل داده۱های مقطع هایی فراتر از داده ها، به داده ی آن تشخیص این موارد و تحلیل اندازه
گاهی از تغییرات نیروی  .هستندهای جریان  ها، داده پذیر است، نیاز دارد. این داده ها امکان زمان بر اساس آن آ

های اقتصادی  گذاران و ناظران اجرای برنامه طح فردی، که بیانگر پویایی بازار کار است برای سیاستکار در س
زایی، بررسی عملکرد آن ضروری است. بدین  بعد از اجرایی شدن یک راهبرد اشتغال زیرابسیار مهم است. 

اشتغال خود را از دست  های جمعیتی افرادی که منظور، طی یک دوره در نظر گرفته شده، اندازه و ویژگی
های جمعیتی افرادی که  اند و اندازه و ویژگی های جمعیتی افرادی که کار پیدا کرده اند، اندازه و ویژگی داده

ها طی زمان در نظر گرفته شده، تغییر کرده است، بسیار مهم و قابل بررسی است. به  وضعیت نیروی کار آن

                                              
 ی آمارگیری است. های یک دوره ، دادههای مقطع دادهمنظور از  ۱
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های نیروی کار، آمارهای  ن جلوتر، به منظور تصویرسازی خط مشیعلاوه، برای تهیه اطلاعات مربوط به زما
هایی به منظور  های انتقال و تهیه پایه رود. همچنین، این آمارها، برای براورد احتمال جریان نیروی کار به کار می

ن است های اصلی نیز ممک در داخل و بین مؤلفه  شوند. آمارهای جریان بینی نیروی کار نیز استفاده می پیش
های  ها در رده ها و حرکت ها به داخل و بیرون از شغل مثال برای تحلیل کردن حرکت عنوان بهمفید باشند، 

   دار، بازنشسته. مثال محصلین، افراد خانه عنوان بههای غیر اقتصادی  مختلف فعالیت
مورد را  »ی کارآمارهای جریان حاصل از آمارگیری نیرو«طرح پژوهشی  ۱۳۹۰ی آمار در سال  پژوهشکده

با توجه به الگوی آمارگیری ی آمارهای جریان  محاسبهمعرفی روش با هدف   مجموعهاین قرار داد.  مطالعه
شود،  فصلی انجام می صورت بههای چرخشی  با استفاده از نمونه ۱۳۸۴نیروی کار مرکز آمار ایران که از سال 

  شد.ارائه  ۱۳۸۹تا  ۱۳۸۴کار ایران از سال  . همچنین در این پژوهش آمارهای جریان نیرویتهیه شد
همراه  آمارهای جریان  روش محاسبه و منابع ،ضرورت ،در این فصل، به منظور آشنایی خوانندگان محترم

شود. اجتناب از تکرار، سبب اختصار این فصل شده  به اختصار بیان می ،گیری نیروی کار روش نمونهبا معرفی 
 توان به گزارش آمارهای جریان حاصل از آمارگیری نیروی کار مراجعه نمود. میاست، برای توضیحات بیشتر 

  ضرورت ارائه آمارهای جریان -۲- ۱
های جریان،  داده ی نیروی کار، آمارهای جریان ارائه شدند. عمده های گیری تغییرات شاخص اندازهمنظور  به

دهد. برای تدوین و نظارت بر  های مقطع نشان ندهند را پوشش می ی تغییراتی که ممکن است داده همه
مکمل نیاز دارد (باکر و  عنوان بههای بازار کار، آمارهای مقطع نیروی کار به آمارهای جریان نیروی کار  سیاست

کل اطلاعات مورد نیاز برای بررسی توانند  های مقطع نیروی کار به تنهایی نمی )، زیرا داده۱۹۹۶همکاران، 
که  های مختلف ارائه نمایند. به خصوص این وسیله برنامه های در نظر گرفته شده را به جزئیات حرکت جریان

ها در جمعیت هدف، خواه از طریق تشویق،  های بازار کار در بیشتر موارد، برای متأثر ساختن جریان سیاست
 .حی شده استها طرا جلوگیری یا تغییر مسیر آن

 .)۲۰۱۰(مهران،  دهد نشان می ،ترین شکل جدول زیر ساختار یک ماتریس انتقال را در ساده

 ماتریس انتقال نیروی کار -۱-۱ جدول
های نیروی کار بر اساس زمان فعلی و زمان  داده

  گذشته
  های نیروی کار بر اساس زمان فعلیداده

( )tE  U ( )t  ( )tN  

های نیروی کار بر اساس  داده
  زمان گذشته

( )t 1E  EE EU EN  
( )t 1U UE  UU UN  
( )t 1N NE  NU NN 
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بیانگر تعداد افرادی است که در  EEاست.  ۳ها غیر فعال N، و ۲بیکارها U، ۱ها تعداد شاغل Eمنظور از 
، تعداد افراد شاغل ENاند،  ، تعداد افراد شاغل در زمان گذشته است که بیکار شدهEUاند.  دو زمان شاغل بوده

  شوند. ها تعریف می اند، به همین ترتیب نیز بقیه خانه در زمان گذشته است که غیر فعال شده
در نظر  ۲-۱جدول  صورت بههای فرضی  داده باهای فوق یک ماتریس انتقال، برای درک بهتر آمار

  گیریم. می

  های فرضی ماتریس انتقال نیروی کار بر اساس داده -۲-۱ جدول
های نیروی کار بر اساس زمان فعلی و زمان  داده

  گذشته
  فصل سوم

E U N T 

  فصل دوم 

  E ۳۷۵۲۱ ۵۴ ۴۵۰ شاغل
  U۱۲ ۱۶ ۲۰ ۴۸بیکار

 N۸۳ ۱۷ ۳۴۹ ۴۴۹غیرفعال
  T۴۷۰۵۴ ۴۲۳کل

های نیروی کار فراهم  اطلاعات غنی برای تحلیل جریان ،شود ماتریس انتقال طور که ملاحظه می همان
های مقطع آمارگیری  نماید. داده های خروجی و ورودی غیرفعال، شاغل و بیکار را تولید می کند زیرا جریان می

نفر اضافه شده است که متناظر  ۶ ،دهد که به تعداد بیکارها ) نشان می۲- ۱ای جدول  نیروی کار (مقادیر حاشیه
 ها ٪. بدون وجود ماتریس انتقال، اطلاعات، محدود به ارائه نرخ۳/۱۰٪ به ۶/۹افزایش نرخ بیکاری از  است با

عبارتی، تغییر در نرخ بیکاری در  شد اما به دلیل وجود ماتریس انتقال، این رقم قابل تفسیر است. به با می
ورود به بیکاری،  است.بیکاری  جوان از وضعیت ۳۲جوان به جمعیت بیکار و خروج تنها  ۳۸ی ورود  نتیجه

اند. به طور مشابه،  نفری که قبلا غیرفعال بوده ۱۷اند و  جوانی که کارشان را از دست داده ۲۱عبارت است از 
  است.اند،  نفری که نیروی کار را ترک کرده ۲۰اند و  جوانی که شغل یافته ۱۲خروج از بیکاری مجموع 

خ بیکاری، تغییر وضع بیکاری، به روشنی قابل تفسیر نیست. در یک های جریان، تنها با نر در غیبت داده
های  های به نیروی کار، با عدم حرکت در وضعیت مثال دیگر، تغییر نرخ بیکاری، ممکن است تنها از ورودی

  است.  نشان داده شده  ۳-۱نیروی کار به وجود آمده باشد. همان طور که در جدول 

  وی کار با عدم تغییر وضعیت نیروی کارماتریس انتقال نیر -۳-۱ جدول
های نیروی کار بر اساس زمان فعلی و زمان  داده

 گذشته
 فصل سوم

EU NT 

 فصل دوم 

 E۴۵۰۰ ۰۴۵۰شاغل
 U۰۴۸ ۰۴۸بیکار

 N۲۰۶ ۴۲۳ ۴۴۹غیرفعال
  T۴۷۰۵۴ ۴۲۳کل

                                              
1 Employment 
2 Unemployment 
3 Not In Labor Force 
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کنند، در صورتی که با وجود  می، نرخ بیکاری یکسانی را اعلام ۳-۱و  ۲-۱ طع جداولهای مق داده
های  ریزی شود، تغییر وضع فعالیت این دو، کاملا متفاوت است و نیاز به برنامه ماتریس انتقال، مشاهده می

   مختلفی دارند.

  منابع آمارهای جریان -۳- ۱
اساس  ای به دست بیایند. برای مثال بر ی ویژه های طراحی شده ی روش آمارهای جریان ممکن است به وسیله

طولی طراحی  صورت بههایی که  های آمارگیری معمولی یا بر اساس آمارگیری نگر در پرسشنامه سؤالات گذشته
از تحصیل به  گذرهای  ها کسب شود، مانند آمارگیری تواند از آن هایی که این اطلاعات می آمارگیریشده است یا 

که  )۱۹۹۳(ویتر،  بیایندبه دست آمارگیری چرخشی گیری از  های جریان ممکن است با بهره همچنین دادهکار. 
و نیز ممکن است های مقطع طراحی شده است  ی اول برای به دست آوردن داده ها در مرحله البته این آمارگیری

یعنی جور کردن  )۱۹۹۲(هافمن،  ها به دست بیایند های مختلف از داده ها با ترکیب کردن مجموعه این داده
های اداری در سطح  ثبتی با دیگر منابع مختلف، یا جور کردن اطلاعات سرشماری با ثبتاطلاعات از منابع 

  ).۱۹۸۴های ساختگی (مهران،  گروه فردی یا در سطح مجموع برای ساختن هم
شود، این  گیری چرخشی انجام می کشورهایی که آمارگیری نیروی کار آنها با استفاده از نمونه بسیاری ازدر 

 شوند.  می محاسبه   های مشترک در دو اجرای متوالی آمارگیری، آمارها با استفاده از نمونه

  دهی آمارگیری نیروی کار  گیری و مراحل وزن روش نمونه -۴- ۱
روش  .اجرا شده است ۱۳۸۴گیری چرخشی فصلی از سال  ایران با روش نمونهآمارگیری نیروی کار مرکز آمار 

گیری  بندی است که واحد نمونه ای با طبقه ای دو مرحله گیری خوشه گیری آمارگیری نیروی کار، نمونه نمونه
  مجاور است. گیری مرحله دوم، گروهی شامل سه خانوار معمولاً  اول، خوشه و واحد نمونه ی مرحله

گیری چرخشی با ثابت نگه داشتن  شود. نمونه گیری چرخشی استفاده می آمارگیری، از روش نمونه در این
بخشی از واحدهای نمونه بین دو فصل آمارگیری و تغییر بقیه واحدها، به بهترین نحو، امکان براورد سطوح و 

شود. یعنی از هر خانوار  ده میاستفا ۲- ۲-۲کند. در آمارگیری نیروی کار از الگوی چرخش  تغییرات را فراهم می
آید، به این ترتیب که خانوار، دو فصل متوالی در نمونه است سپس به طور  نمونه چهار بار آمارگیری به عمل می

گردد و  شود، بعد مجددا برای دو فصل متوالی به نمونه باز می موقت برای دو فصل متوالی از نمونه خارج می
شود. به این ترتیب میزان تداخل نمونه بین دو فصل متوالی و دو  خارج می پس از آن برای همیشه از نمونه
  درصد است. ۵۵درصد و بین دو سال متوالی،  ۵۰فصل یکسان از دو سال متوالی، 

ها  های مربوط به هر یک از خانوارهای نمونه و اعضای آن برای دستیابی به براوردهای مورد نظر، باید داده
تعدیل وزن «، »اعمال وزن پایه (عکس احتمال انتخاب)« ی دهی در سه مرحله د. وزندهی شون به درستی وزن

گیرد. وزنی که پس از اعمال مراحل  انجام می» های جمعیتی بینی بر اساس پیش  تعدیل وزن«و » پاسخی برای بی
 ی چند خانوار در جامعه ی هر خانوار در نمونه، نماینده«گر این است که  آید، بیان میبه دست دهی  اول و دوم وزن

هر فرد در «کند که  آید تعیین می دهی به دست می وزن ی است و وزنی که پس از اعمال هر سه مرحله» چارچوب
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ها و براورد نرخ از تقسیم  دهی، براورد تعداد از جمع وزن است. پس از وزن» چند نفر در جامعه ی نمونه، نماینده
  آید. براوردهای تعداد به دست می

  .زیر خلاصه نمود در جدولتوان  گیری نیروی کار را می های نمونه ژگیوی

 نیروی کار ایران  گیری چرخشی آمارگیری های نمونه ویژگی -۴-۱جدول 

الگوی  جامعه هدف
 چرخش

ی  پایه
 چرخش

طول دوره برای 
ها  این که نمونه

 کاملاً تغییر کنند

تعداد دفعاتی که 
خانوار در نمونه 
 قرار گرفته است

که در دو  درصدی از نمونه خانوارها 
 دوره متوالی مشترک هستند

دو فصل یکسان  فصلی سالانه
 از دو سال

خانوارهای 
  ۵۰ ۵۰ ۵۵ ۴ ۶ فصلی ۲- ۲- ۲ معمولی ساکن

  های طرح نیروی کار  آمارهای جریان بر اساس داده  روش محاسبه -۵- ۱
را محاسبه نمود. این  ۱۳۸۹تا  ۱۳۸۴های  کار سالآمارهای جریان نیروی  ۱۳۹۰پژوهشکده آمار در سال 

د. بدین منظور روش نمای گزارش نیز از روش ذکر شده در آن تحقیق برای محاسبه آمار جریان بهنگام استفاده می
همکاران،  و شود. لازم به ذکر است شرح تفصیلی، در گزارش (فلاح محاسبه در ادامه به اختصار بیان می

  ت.ه شده اسئ) ارا۱۳۹۰
   های این جدول را براورد نمائیم. خواهیم خانه نظر بگیرید، میرا در  ۱-۱جدول 

های فصل دوم مربوط به افراد مشترک در دو فصل،  ، از وزنی این جدولبراوردهاارائه برای  توجه شود که
نظر گرفته های فردی مانند جنسیت نیز اطلاع مربوط به فصل دوم در  شود، همچنین برای ویژگی استفاده می

  شود. می
شود در ماتریس انتقال با یک حرکت مواجه هستیم حرکت از فصل اول به فصل دوم،      همان طور که ملاحظه می

شروع حرکت از فصل اول است با وزن فصل اول و پایان حرکت فصل دوم است با وزن فصل دوم. حال 
  اییم.نمارائه خواهیم برای این حرکت یا جریان، وزن مناسب را  می

ای تصحیح شود که براوردهای مربوط به دو  گونه ی رسیدن به این وزن، این است که این ماتریس به لازمه
بایست جمعیت ورودی به فصل دوم و  یعنی براوردهای دو فصل یکسان باشند. برای این منظور، می  مقطع،

 ). ۲۰۰۵جمعیت خروجی از فصل اول براورد شود تا یکسان شدن براوردهای مقاطع امکان پذیر باشد (رندی، 
با توجه به یکسان  تر هر دو فصل با هم برابر باشد. اما، ساله و بیش ۱۰به عبارت دیگر، بایستی جمعیت 

ای با استفاده از  های حاشیه نبودن وزن افراد در دو فصل، این فرض در عمل برقرار نیست لذا باید این جمع
  .)۱۹۹۹و نرمن،  ۲۰۰۵اطلاعات کمکی خارج از طرح تصحیح شود.(فرازیس و همکاران، 

  این اطلاعات کمکی عبارتند از:
  طی دو فصل است. ،ی هدف میرها و خروج از جامعه های فصل اول که شامل تعداد مرگ و خروجی
ی فصل اول که در فصل دوم به جمعیت شاغل، بیکار و  ساله ۹های فصل دوم که شامل جمعیت  ورودی

  است.ی هدف  ها به جامعه طور سایر ورودی اند و هم این غیر فعال وارد شده


